招标代理机构遴选评分细则

总分100分，具体如下：

（一）专职人员（25分）

1.熟悉法律法规、具备编制招标文件和组织招标活动等相应能力的专业职从业人员，每具有1名得3分，满分15分。

注：提供培训证书复印件和近三个月社保证明加盖公章。

2.同时具有注册证书及中级职称的人员，每具有1名得5分，满分10分。

注：提供注册证书、职称证书复印件和近三个月社保证明加盖公章，提供不全不得分。

（二）办公场所设备设施（10分）

1.具有固定办公场所300 m²以上的得3分，500 m²以上的得5分，本项满分5分；（注：提供房屋租赁复印件加盖公章）；

2.具备独立开评标室的得2分；

3.具备独立的视频监控设备的得2分；

4.具有独立的档案管理室得1分。

注:以上2-4项提供场地证明图片并加盖公章。

（三）经营年限（5分）

截止2025年12月，成立满3年不满5年，得2分；满5年及以上，得5分。提供营业执照复印件佐证材料，不提供不得分。

（四）项目业绩及资信（30分）

1.近五年承接过500万元（含）以上的项目业绩，每提供1个得5分，满分10分。

2.近五年承接过50万元（含）-500万元（不含）的项目业绩，每提供1个业绩得2分，本项满分20分。

注：提供项目的中标通知书和代理协议复印件加盖公章，以签订代理协议日期为准，不重复计分。

3.投标人及项目负责人市场资信在投标截止日前两年，投标人或项目负责人在信用中国网站有不良行为记录的，取消其投标资格。

（五）招标方案（10分，格式自拟）

建立完善的项目管理制度：

1.采购代理委托管理制度

2.采购需求制定管理制度

3.采购文件编制管理制度

4.信息公告管理制度

5.评审管理制度

6.保证金管理制度

7.质疑答复管理制度

8.档案管理制度

方案完整，清晰，可操作性强得7-10分；

方案完整，但可操作性一般得4-6分：

方案不完整，不清晰，可操作性差0-3分。

（六）企业能力（10分）

近五年在
关于开展政府采购代理机构监督评价工作中得分90分以上，每提供1个90分以上得2分，本项满分10分，提供网站查询截图加盖公章。

（七）投标报价（10分）

1.评标基准价计算方法

评标基准价为有效投标报价的算术平均值（被否决投标的投标人的投标报价、高于招标控制价的投标报价和评标委员会认为不合理的投标报价不参与评标基准价的计算）

计算公式A（评标基准价）=（A1+A2+…An）/n（n为有效个数，An为某有效投标报价）。

有效投标人数量大于五家时，计算评标基准价时去掉一个最高值和一个最低值，有效投标人少于等于五家时，计算评标基准价时不去掉最高值和最低值。

注：响应文件开标现场，若采购人发现响应文件出现以下任一情况，其响应报价将不再参加评审报价平均值的计算：未在响应函上填写响应报价大写金额或小写金额、响应报价超出采购人公布的最高采购限价、响应报价的大写金额无法确定具体数值。

2.投标报价的偏差率计算公式

偏差率=100%×（有效投标人的投标报价－评标基准价）/评标基准价

3.投标报价得分=F-偏差率绝对值*100*E

其中：F是投标报价所占的权重分，F=60分，E是每高于或低于评标基准价一个百分点的扣分值，E=2分，最多扣10分。

注：对于评审基准价、评审价的偏差率等计算评审价得分的过程值，均不对其小数点后保留位数进行限制：在开标现场，评审基准价暂按四舍五入后保留4位小数进行记录；评审价得分四舍五入后保留的小数点后位数，以能够区分出不同评审价的得分高低为准。

存在地域限制







